Analyse Inkoopbeleid ONVZ 2024

We hebben van het inkoopbeleid 2024 van ONVZ een analyse gemaakt.

Meer over dit inkoopbeleid kun je hier Inkoopbeleid 2024 ONVZ lezen.

Leeswijzer

De analyse van het inkoopbeleid 2024 begint met een samenvatting van de meest opvallende
onderwerpen uit het inkoopbeleid 2024.

Wil je meer lezen over hoe het KNGF naar het inkoopbeleid 2024 kijkt dan adviseren we je de
uitgebreide analyse, die volgt op de samenvatting, door te nemen.
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1. Samenvatting
Overeenkomst

ONVZ biedt een 2-jarige overeenkomst aan voor 2024 en 2025.

ONVZ volgt de ontwikkelingen rondom de ‘Passende aanspraak Fysio- en Oefentherapie”.
Indien die ontwikkelingen daartoe aanleiding geven, zal ONVZ het inkoopbeleid (en daarmee
ook de overeenkomst) aanpassen.

De tarieven worden bekend gemaakt het aanbieden van de overeenkomst.

Leidende principes van ONVZ bij zorginkoop

Samen werken aan de houdbaarheid en het verduurzamen van de zorg

Samen beslissen met de patiént/cliént

Samen zorgen voor optimale vrijheid voor eigen keuze en eigen regie voor de patiént/cliént
Samen werken aan toegankelijke en innovatieve zorg

Integraal Zorgakkoord (1ZA)

ONVZ sluit zich aan bij de afspraken in het IZA over samen werken aan gezonde zorg: goede
zorg én een goede samenleving.

Passende zorg is hierbij het uitgangspunt.

ONVZ gaat uit van de gedachte van Positieve Gezondheid.

In het kader van het IZA zijn afspraken gemaakt over transformatieplannen en — middelen. Per
regio zullen de 2 marktleidende zorgverzekeraars de plannen beoordelen op basis van een
uniforme en landelijke set criteria.

Als er sprake is van een impactvolle transformatie, dan zal ONVZ gelijkgericht contracteren,
passend bij de inhoud van het plan en conform de landelijke afspraken.

Duurzaamheid


file:///C:/Users/J.Smienk/Downloads/onvz-zorginkoopbeleid-paramedie-2024%20(1).pdf

e ONVZ heeft de Green Deal Samen werken aan duurzame zorg ondertekend.
e Dit heeft geen impact op de inkoop en overeenkomst 2024-2025.

Wijzigingen t.o.v. 2023
e De overeenkomst kent een looptijd van 2 jaar (is nu 1 jaar)

3. Tekendatum: 11 november 2023 Zet deze datum alvast in je agenda!

4. VUitgebreide analyse
Overeenkomst
e ONVZ biedt één eenvoudige overeenkomst met een looptijd van 2 jaar aan.
o Geregistreerd staan in KRF NL of in het kwaliteitsregister van Stichting Keurmerk Fysiotherapie
is een voorwaarde om in aanmerking te komen voor een overeenkomst.
e Nieuwe toetreders, die voldoen aan de inkoopvoorwaarden kunnen het hele jaar door een
overeenkomst aanvragen.
Kwaliteit
e ONVZ heeft als uitgangspunt dat de beroepsgroep zelf bepaalt wat goede zorg is, door middel
van onder andere actuele kwaliteitsstandaarden en behandelrichtlijnen. De zorgaanbieder is
degene die eindverantwoordelijk is voor het toepassen en leveren van deze goede, passende
zorg.
e ONVZ sluit met zijn voorwaarden aan bij richtlijnen, kwaliteitseisen, registers en inrichtings- en
service eisen die door de beroepsgroep zijn opgesteld.
Contractering
e Zo simpel mogelijke contractering
e Streven naar reéle, marktconforme vergoedingen
Aansluiten bij landelijke standaarden en uniforme overeenkomsten
e 7o min mogelijk administratieve lasten
Samen beslissen met de patiént/cliént
e De zorgaanbieder bepaalt samen met de patiént/cliént wat de best passende zorg of
behandeling is.
e De individuele zorgvraag, behoeften en wensen van de patiént/cliént staan centraal.
e Samen komen tot een weloverwogen beslissing.
Samen zorgen voor optimale vrijheid voor eigen keuze en eigen regie voor de patiént/cliént
e ONVZ staat open voor innovatieve initiatieven in de zorg de eigen regie en keuze
ondersteunen.
e Daarbij kan worden gedacht digitale zorg, advance care planning, zelfmanagementtools.
Samen werken aan toegankelijke en innovatieve zorg
e ONVZ wil via zijn inkoopbeleid digitale zorg stimuleren.
e Samenwerking en innovatieve zorg moet volgens ONVZ leiden tot:
- toevoegen van gezonde levensjaren en/of;
- verbeteren van toegang tot zorg en/of;
- voorspellenen voorkomen van zorgvragen en/of;
- een betere dienstverlening en/of;
- verlaging van zorgkosten en/of;
- efficiéntere inzet van personeel,

Verduurzamen van de zorgsector

e ONVZverwacht van alle zorgaanbieders dat zij zich committeren aan de Green Deal Duurzame
Zorg 3.0 die op 4 november 2022 tussen zorgpartijen overeengekomen is voor de periode tot
en met 2026.




e Dit heeft geen impact op de inkoop en overeenkomst 2024-2025.

Differentiatie-overzicht
ONVZ biedt 1 overeenkomst zonder differentiatie aan.

Wat spreekt ons aan?
e ONVZ heeft een compact en overzichtelijk inkoopbeleid, dat mede is gericht op preventie,
duurzaamheid en digitale zorg.
o ONVZ legt de verantwoordelijkheid van kwaliteit en doelmatigheid terecht bij de beroepsgroep
o Geen differentiatie in overeenkomst
o Geen behandelindex
o Geen PREM
e Geen selectieve inkoop (of specifieke lidmaatschappen)
e Contractaanvragen zijn gedurende het gehele jaar mogelijk.
e ONVZ sluit aan op de binnen de beroepsgroep geldende standaarden en richtlijnen.

7. Tijdpad voor contractering

Datum (uiterlijk) Activiteit
1 april 2023 Publicatie inkoopbeleid Paramedische zorg
1 mei 2023 Zorgaanbieders hebben tot 1 mei om een schriftelijk

onderbouwde reactie op het inkoopbeleid op hoofdlijnen te
geven. Deze reacties worden ter overweging meegenomen.

1juli 2023 Aanvullingen inkoopbeleid op website ONVZ.

11 oktober 2023 Aanbieden zorgovereenkomsten via VECOZO
zorginkooppportaal

11 november 2023 Uiterste tekendatum overeenkomst

12 november 2023 Informeren verzekerden over het gecontracteerde
zorgaanbod.

November 2023 Toevoegen tariefbijlage 2024 aan overeenkomst in VECOZO

voor tweejarige overeenkomsten




