
Vacature: Functioneel Beheerder voor Ontwikkelplatform Kinderfysiotherapie 

De Nederlandse Vereniging voor Kinderfysiotherapeuten (NVFK) en de Stichting Keurmerk 
Fysiotherapie (SKF) zoeken een Functioneel Beheerder voor ons nieuwe ontwikkelplatform. Het 
nieuwe ontwikkelplatform wordt een platform waar alle scholing voor professionals die werken met 
kinderen in beweging te vinden is. Direct op het platform zelf, of verwijzend naar andere aanbieders. 
Scholing, gecreëerd op basis van behoeftes vanuit het werkveld, op basis van wetenschap én best 
practices. Hierbij kun je denken aan het gebruik en de interpretatie van meetinstrumenten en up-to-
date informatie over de beste evidence based interventies. Daarnaast wordt het een plek waar 
professionals elkaar kunnen vinden, en zo op basis van specialisme of regio de samenwerking kunnen 
bestendigen.  

Als functioneel beheerder ben je de verbindende schakel tussen de bedrijfsvoering en de ICT. In deze 
rol ben je verantwoordelijk voor het optimaliseren van de functionaliteit van het platform, het 
onderhouden van de contacten met externe partners en deelnemers van het platform en de 
financiële processen. Je werkt hierbij samen met de Content Creator die vooral bezig is met de het 
uitdenken en ontwikkelen van Content voor op het platform. Waarbij jij je voornamelijk richt op het 
doorvoeren van verbeteringen in het systeem zelf.  

Functieomschrijving: 

• Overstijgend kunnen denken en functionele behoeften vertalen naar concrete oplossingen 
binnen het ontwikkelplatform. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden voor effectieve interactie met externe partners 
en deelnemers, zoals het beheren van forums. 

• Beheer van nieuwsbrieven en het schrijven van posts voor sociale media. 

• Coördineren van communicatie met platformbeheerders. 

• Inrichten van de administratie en het beheer hiervan denk aan abonnementsvormen, 
inschrijvingen en factureren. 

Functievereisten: 

• Ervaring in functioneel beheer, bij voorkeur binnen een ontwikkelplatform of vergelijkbare 
omgeving. 

• Vermogen om overstijgend te denken en efficiënte oplossingen te implementeren. 

• Minimaal HBO niveau met een voorkeur voor master zoals, bijvoorbeeld, een fysiotherapie 
master of bewegingswetenschappen.  

• Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling. 

• Administratieve vaardigheden, inclusief ervaring met accreditatieprocessen. 

• Bekendheid met het schrijven van nieuwsbrieven en posts voor sociale media. 

• Zelfstandig kunnen werken met een proactieve houding. 

• Affiniteit met de kinderfysiotherapie is een pre.  

  



Aanbod: 

• Parttime functie (8 uur per week). 

• Tijdelijk contract voor 1 jaar, met uitzicht op verlenging. 

• Betekenisvolle rol binnen een groeiend ontwikkelplatform. 

• Mogelijkheid om bij te dragen aan de vooruitgang van kinderfysiotherapie. 

• Werk kan grotendeels vanuit huis uitgevoerd worden.  

• Participatie in een innovatief en leergierig team.  

• SKF is formeel leidinggevende waarbij de stuurgroep van het platform jouw functioneel 
leidinggevende is. 

• Salaris in overleg.  

 

Sollicitatieprocedure: Indien deze uitdagende functie je aanspreekt, ontvangen wij graag jouw 
sollicitatie vóór 14 april 2024. Stuur je motivatiebrief en CV naar Eline Bolster (eline.bolster@hu.nl / 
06-42147537). Voor vragen over de vacature kun je ook contact opnemen met Eline Bolster.  

Wij kijken uit naar jouw betrokkenheid bij het versterken van het ontwikkelplatform 
kinderfysiotherapie! 

Met vriendelijke groet, 

Jacqueline Nuysink en Henri Kiers  

Nederlandse Vereniging voor Kinderfysiotherapeuten (NVFK) en Stichting Keurmerk Fysiotherapie 
(SKF)  
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